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Drepturile dumneavoastrd
Dacd aveti probleme cu legislatia muncii in Germania, contactati dacd lucrati in Germania.

linia telefonica gratuita Faire Mobilitat:

/ Romaéna
0800 0005602

V.i.S.d.P.: Anja Piel, DGB-Bundesvorstand, KeithstraBe 1, 10787 Berlin | Stand: 09/2025

Scanati codul QR si vedeti aceste !
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Salariul minim

Salariul minim brut pe economie este de: 12,82 euro/ora.
Din 2026, salariul minim va fi de 13,90 euro brut pe ora.
Din aceasta suma se retin impozitele. Acesta este cel mai
mic salariu posibil.

Salariul minim pe economie se mareste periodic.
Luati legatura cu sindicatul din industria alimentara
(,,Nahrung-Genuss-Gaststatten” (NGG)) sau cu un
centru de consiliere.

Salariile negociate in contractul
colectivde munca

/
/

/

/

n anumite intreprinderi se pl&tesc salarii si mai mari.

Tn aceste unitati existd contracte colective de munca.

Asta Tnseamna: salariile si celelalte conditii sunt negociate
de sindicat (NGG) cu firma la care lucrati.

Cu cat se nscriu mai multi membri in sindicatul NGG,

cu atat contractele colective de munca sunt mai bune.
Intrebati la serviciu daca in firma n care lucrati existd un
contract colectivde munca (,Tarifvertrag”).

Timpul de munca

/

Orele de munca se inregistreaza electronic.

Notati-va totusi orele de munca pe care le-ati

prestat - pentru propria siguranta.

Timpul normal de munca este de 8 ore pe zi.

Se poate lucra uneori si pana la 10 ore zilnic.

Dar: media orelor de munca lucrate zilnic pe o perioada de
6 luni nu poate depasi 8 ore.

Dup3 cel mult 6 ore de munc aveti dreptul la pauza. ,in
pauza aveti dreptul sa va odihniti si sa mancati.

Timpul necesar pentru schimbarea hainelor si deplasarea
n incinta unitatii se considera timp de munca.

Aceste ore se platesc.

Chiar si timpul necesar pentru ascutirea cutitelor,
sculelor etc. se considera timp de munca.

Statul de plata

/ nfiecare lun3 veti primi obligatoriu de la serviciu un stat
de plata (,Lohnabrechnung”).

/ Verificati urmdtoarele:
/ s-au platit corect toate orele de munca si sporurile?

/ pe statul de plata pot aparea diferite retineri, cum ar fi
/ avansul pe care l-ati primit
/ chiria pentru locuinta primita de la firma

/ Firmanu are voie sa va retina din salariu alte sume,
de exemplu pentru echipamentul de lucru, articole de
curatenie sau alte dotari (cutite, manusi).

Concedierea

/ Concedierea (,,Kiindigung”) se face obligatoriu in scris.
Concedierea primita verbal de la seful de echipa nu
are nicio valoare.

/ Dupa ce ati primit decizia de concediere, aveti doar
3 saptamani sa faceti contestatie.

/ Nusemnati niciodata decizia de concediere!

/ Actele pe care nu le intelegeti aveti voie sa le luati acasa
si sa le verificati In liniste.

/ Daca ati primit o decizie ,fristlose Kiindigung”
(concediere imediata, fara preaviz), sau un
~Aufhebungsvertrag” (act de Incetare a contractului de
munca cu acordul partilor) s-ar putea sa aveti probleme
cu ajutorul de somaj.

Siguranta muncii si asigurdarile

/ Firma la care lucrati trebuie sa va creeze conditii
sigure de munca.

/ Tncazde accident, trebuie s3 vd duceti la un
medic specialist (,,Durchgangsarzt”), sau la spital.

/ Trebuie sa anuntati firma si spitalul ca ati avut un accident
de munca. Accidentul trebuie comunicat obligatoriu.

/ Trebuie sa stiti la ce casa de asigurari de sanatate sunteti.
Cardul de sanatate trebuie sa 1l aveti mereu la dvs.

Cazarea

/ In multe cazuri, odatd cu contractul de munca vi se
da si o locuinta.

/ Avetidreptul la un contract de chirie propriu.
Acolo trebuie sa apara urmatoarele:
/ chiria
/ cheltuielile de intretinere (curent, apa etc.)

/ Chiria nu poate fi oricat de mare.

/ Daca ati fost amenintat cu desfacerea contractului
de chirie sau cu evacuarea din locuinta:

/ sunatila politie (tel. 110) sau la un centru de consiliere.

/ Nu sunteti obligat sa parasiti imediat locuinta.
De obicei, vi se da un termen de 3 luni.

Comitetul de intreprindere

/ Comitetul de intreprindere va ajuta daca aveti
probleme la serviciu, verifica respectarea regulilor din
unitate si se lupta pentru interesele dvs.

/ intreabati-i pe colegi cine face parte din comitetul
de intreprindere.

/ Comitetul de intreprindere este ales de salariati.
Acesta apara interesele angajatilor in fata conducerii.

Informati-va din timp despre drepturile pe care le
aveti si luati legatura cu noi! Serviciile noastre sunt
gratuite si confidentiale.

Muncain
abator - salariul
si drepturile tale!

Muncain

abator - contract,
concediere,
cazare...




