obilitét — Sie¢ doradcza dla
ownikow i pracownic z Europy
dkowej i Wschodniej
/o |G Metall
Alte Jakobstrafte 149
10969 Berlin
doradztwo@faire-mobilitaet.de

DGB fair
Twoje prawa, gdy

pracujesz w Niemczech.

W przypadku pytan zwigzanych z prawem pracy w Niemczech,
skontaktuj sie z bezptatna infolinig Faire Mobilitat:

/7 Jezyk polski
0800 0005780
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Zeskanuj kod QR i przeczytaj
te informacje na smartfonie - takze
w innych jezykach.

oje praw
w przemysle
migshym
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG) Gefordertdures w N ie m czec h

Hauptverwaltung, Referat Fleisch % Bundesministerium Informacje od sieci doradczej Faire Mobilitat
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg B N fir Arbeit und Soziales

+49 40 38013-134 Faire Mobilitat liegt

hv.ernaehrung@ngg.net in der politischen
Verantwortu ng des aufgrund eines Beschlusses

www.ngg.net DGB-Bundesvorstandes. des Deutschen Bundestages

www.faire-mobilitaet.de

Zwiazki zawodowe angazuja sie na rzecz praw
pracowniczych. To dotyczy takze Ciebie, nawet jezeli
pochodzisz z innego kraju. Chcemy, zebys w Niemczech
moégt pracowac na uczciwych warunkach.




Ptaca minimalna

/

W Niemczech obowigzuje ptaca minimalna w wysokosci
12,82 euro brutto za godzine. Od 2026 r. ptaca minimalna
bedzie wynosi¢ 13,90 euro brutto za godzine. Od tej kwoty
odprowadzane sa podatki. Nikt nie moze zarabiaé mniej.
Ustawowa ptaca minimalna jest regularnie podwyzszana.
Szczegétowe informacje uzyskasz w Zwigzku Zawodo-
wym Przemystu Spozywczego, Gastronomii i Hotelarstwa
(,,Nahrung-Genuss-Gaststatten” (NGG)) lub w poradni.

Ptaca zgodna z ukiadem zbiorowym

/

/

W niektérych zaktadach musisz otrzymywac wyzsze
wynagrodzenie.

W tych zaktadach obowiazuja uktady zbiorowe

pracy - czyli: ptace i inne warunki sg ustalane przez
zwigzek zawodowy (NGG) wspélnie z pracodawca.
NGG moze skuteczniej egzekwowac uktady zbiorowe,
gdy wielu pracownikéw nalezy do zwiazku. Zapytaj, czy
w Twoim zaktadzie obowiazuje uktad zbiorowy.

Czas pracy

/

Twoj czas pracy musi by¢ rejestrowany elektronicznie.

Dla wtasnej kontroli zapisuj samodzielnie swoje

godziny pracy.

Zazwyczaj dzienny czas pracy wynosi 8 godzin.

W niektorych przypadkach dopuszczalna jest praca do 10
godzin dziennie, jednak w ciggu 6 miesiecy $rednio nie wolno
pracowac wiecej niz 8 godzin dziennie.

Najpdzniej po 6 godzinach pracy przystuguje Ci przerwa.
Przerwa jest przeznaczona na odpoczynek i spozycie positku.
Czas potrzebny na przebranie sie oraz na poruszanie sie po
terenie zaktadu wlicza sie do czasu pracy i nalezy Ci sie za

ten czas zaptata. Do czasu pracy wliczane sg rowniez takie
czynnosci jak ostrzenie nozy.

Rozliczenie wynagrodzenia

/ Kazdego miesigca musisz otrzymac od pracodawcy
rozliczenie wynagrodzenia (Lohnabrechnung)
/ Prosze sprawdzic:
/ Czy wszystkie przepracowane godziny i dodatki zostaty
prawidtowo wyptacone?

/ Narozliczeniu moga byc zapisane potracenia - na przyktad:

/ jesli otrzymate$/-as zaliczke,
/ jesli ptacisz czynsz za mieszkanie udostepnione przez
pracodawce.
/ Pracodawca nie ma prawa potracaé Ci z wynagrodzenia
kosztéw odziezy roboczej, czyszczenia tej odziezy ani
wyposazenia (np. nozy, rekawic).

Wypowiedzenie umowy o prace

/ Wypowiedzenie umowy o prace musi by¢ zawsze ztozone
w formie pisemnej. Wypowiedzenie ustne, wypowiedziane
przez brygadziste, jest niewazne.

/ Po otrzymaniu wypowiedzenia masz tylko 3 tygodnie
czasu, aby ztozy¢ pozew do sadu pracy.

/ Prosze nie podpisywaé wypowiedzenia!

/ Dokumenty, ktorych nie rozumiesz, mozesz zabrac ze
sobg i je sobie przettumaczy¢ lub sprawidzi¢ ich waznosc.

/ Wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym albo
umowa rozwigzujaca stosunek pracy za porozumieniem
stron (Aufhebungsvertrag) moga powodowac problemy
z uzyskaniem zasitku dla bezrobotnych.

BHP i ubezpieczenie

/ Twdj pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia
Ci bezpieczenstwa w miejscu pracy.

/W przypadku wypadku nalezy uda¢ sie do lekarza
urazowego (tzw. Durchgangsarzt) albo do szpitala.

/ Prosze poinformowac zaréwno zaktad pracy, jak i szpital,
ze byt to wypadek przy pracy. Wypadek musi zosta¢
oficjalnie zgtoszony.

/ Powinienes/-a$ wiedziec, w jakiej kasie chorych jestes
ubezpieczony/-a. Prosze zawsze nosic przy sobie karte
ubezpieczenia zdrowotnego.

Zakwaterowanie

/ Czesto razem z umowa o prace dostajesz réwniez
zakwaterowanie.

/ Masz prawo do wtasnej umowy najmu.
W umowie tej musi by¢ zapisane:
/ jaka jest wysokos¢ czynszu,
/ akie koszty dodatkowe (np. prad, woda) musisz

zaptacié.

/ Czynsz nie moze by¢ nadmiernie wysoki.

/W przypadku grézb wypowiedzenia umowy najmu
lub eksmisji z zakwaterowania:

/ Zadzwon na policje (numer alarmowy 110) albo
skontaktuj sie z punktem doradczym.

/ Nie musisz natychmiast opuszczaé miejsca
zakwaterowania. Zazwyczaj obowiazuje
trzymiesieczny okres wypowiedzenia.

Rada zaktadowa

/ Rada zaktadowa wspiera Cie w przypadku probleméw,
nadzoruje przestrzeganie przepisdw oraz reprezentuje
Twoje interesy.

/ Dowiedz sie, kto nalezy do rady zaktadowej
w Twoim zaktadzie.

/ Rada zaktadowa jest wybierana przez pracowni-

kow. Reprezentuje interesy pracownikéw wobec
pracodawcy.

Prosze zawczasu
zapoznac sie ze swoimi
prawami i skontakto-
wac sie znami!

Nasze doradztwo jest
bezptatne i poufne.



