A szakszervezetek sikra szallnak a munkavallalok
jogaiért. Ez akkor is érvényes, ha On egy masik
orszaghbél jon. Célunk az, hogy On Németorszagbhan
tisztességes koriilmények kozott dolgozhasson.

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)
Hauptverwaltung, Referat Fleisch
Haubachstr. 76, 22765 Hamburg
+49 40 38013-134
hv.ernaehrung@ngg.net

Www.ngg.net

obilitat - Tanédcsado irodak kézép-
elet- europai dolgozok szaméra
D IG Metall
Alte JakobstralRe 149
10969 Berlin
tanacsadas@faire-mobilitaet.de

Ha Németorszagban munkajogi problémaja merilne fel,
tarcsazza a Faire Mobilitat ingyenes hotline vonalat:

/ Magyar nyelven:
0800 0005614

Szkennelje a QR kddot. Akkor
lathatja a telefonon az
informacidkat. Mas nyelveken is.

www.faire-mobilitaet.de

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fur Arbeit und Soziales
Faire Mobilitat liegt
in der politischen

Verantwortung des

aufgrund eines Beschlusses
DGB-Bundesvorstandes.

des Deutschen Bundestages

Az On jogai, ha Németor-
szadgban dolgozik.
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AZOnjogaia
hasiparban
Németorszagban

Tajékoztatd a Faire Mobilitét
tandcsadoi halézatarol




Minimalbér

/ Aminimalbér bruttd 12,82 eurd éranként. 2026-tél a
minimalbér bruttd 13,90 eurd lesz éranként. Ebbél levonjak
az addt. Senki nem kaphat ennél kevesebbet.

/ Atérvényben eléirt minimalbért rendszeresen emelik.
Tajékozédjon az élelmiszeripari dolgozdk szakszerve-
zeténél, (,,Nahrung-Genuss-Gaststitten” (NGG)) vagy az
egyik tanacsadé irodaban.

Tarifabér

/ Néhany iizemben Onnek tobb pénzt kell kapnia.

/ Ezekben az lizemekben kollektiv szerz6dések vannak.
Ez azt jelenti: A béreket és a tovabbi feltételeket illetéen a
szakszervezet (NGG) allapodik meg a munkaltatoval.

/ Atarifabéreket az NGG jobban érvényre tudja juttatni, ha
sok dolgozé tagja a szakszervezetnek. Erdeklédje meg, hogy
van-e az On tizemében kollektiv szerzdés.

Munkaidé

/ Az On munkaidejét elektronikusan nyilvan
kell tartani. Ennek ellenére a biztonsag kedvéért irja fel
a munkaidejét.

/ Anormalis munkaidé naponta 8 éra.

/ Néha megengedett a napi 10 éra. Azonban: egy tetszéleges
6 honapos id6szakban maximum &tlag napi 8 éra lehet a
munkaidé.

/ Legkésébb 6 6ra munka utdn Onnek sziinetet kell tartania.
A sziinet pihenésre és étkezésre szolgal.

/ Az atoltozésre és a szalaghoz vald jutasra szolgald id6
munkaidd. Ezt az id6t meg kell fizetni.

/ Azolyan dolgok is, mint a kések élezése,
munkaid6nek szamit.

Bérelszémoldas

/ Onnek minden hénapban meg kell kapnia a munkaltat6tél
a bérpapirjat ,Lohnabrechnung®.

/ Ellendrizze: Helyesen fizettek-e ki minden munkadrat és
bérpotlékot?

/ Abérelszdmolason szerepelhetnek levonasok -példaul:
/ Ha elbleget kapott.
/ Ha egy lizemi lakas bérét On fizeti.

/ A munkaltaté nem vonhatja le a munkaruha,
a tisztito vagy a felszerelés (kés, kesztyii) koltségeit az
On munkabérébal.

Felmondéds

/ Afelmondasnak mindig irasos formaban kell torténni.
A fénok szbbeli felmondasai érvénytelenek.

/ Felmondés utan Onnek csupan 3 hét ideje van arra,
hogy ez ellen birdsagi Gton eljarjon.

/ Neirjon alad semmiféle felmondast!

/ Azokat a dokumentumokat, amelyeket nem ért,
magaval viheti és ellendriztetheti.

/ Egy azonnali hatalyu felmondas vagy egy k6z6s
megegyezéssel torténd felmondas, ,Aufhebungsvertrag®
problémakat okoz a munkanélkiili segélynél.

Munkabiztonsag és biztositas

/ Munkaltatéja koteles gondoskodni az On biztonsagardl
a munkahelyen.

/ Baleset esetén menjen egy specialis orvoshoz
(,,Durchgangsarzt) vagy kérhazba.

/ Kozolje az lizemben és a kdrhazban, hogy munkahelyi
balesete volt. A balesetet be kell jelenteni.

/ Onnek tudnia kell, hogy melyik egészségbiztositasnél van.
Vigye mindig magaval a biztositasi kartyajat.

szallas

/ A munkaszerz6déssel egylitt gyakran szallast is kap.
/ jogavan sajat bérleti szerzGdésre.
Ebben a kovetkez6knek kell szerepelni:
/ Milyen magas lakbér?
/ Milyen jarulékos koltségeket (pl. aram, viz)
kell fizetnie?

/ Alakbérnem lehet tdl magas.

/ Ha Ont felmondéssal vagy a szallashelyrdl valé
eltavolitassal fenyegetik: Hivja fel a renddrséget (110)
vagy egy tanacsadé irodat.

/ Onnek nem kell azonnal elhagyni a szallast.
Tobbnyire 3 havi felmondasi idé van érvényben.

Uzemi tanacs

/ Az iizemi tanacs segit Onnek problémak esetén, elle-
ndrzi a szabélyok betartasat és kiall az On védelmére.

/ Erdeklédje meg, ki van az iizemi tanacsban.

/ Az lizemitanacsot a dolgozdk valasztjak.

Az lizemi tandcs képviseli a dolgozdk érdekeit a
munkaltatéval szemben.

Tajékozodjon idében
a jogairol és vegye fel
vellink a kapcsolatot.
A mi tanacsadasunk
ingyenes és bizalmas.



