Ce este comitetul de
intreprindere?
Comitetul de intreprindere
(.,Betriebsrat”) este un grup
de colegi alesi pentru a
apdra interesele salariatilor
in fata conducerii firmei.
Colegii din comitetul de
intreprindere au dreptul si
datoria de a lupta pentru
drepturile si tratamentul
echitabil al tuturor
angajatilor. Nu conteazd
care este cetdtenia sau
originea salariatilor.
Regula este valabild si
pentru lucrdtorii inchiriati
(,Leiharbeiter”).
Indiferent din ce

tard suntetisauce
contract de munca
aveti, comitetul de
intreprindere va fi
mereu de partea dvs.
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Ce face comitetul de
intreprindere?

Comitetul de intreprindere
are rolul de a stabili
impreund cu conducerea
conditiile de munca ale
colegilor. In Germania, acest
drept ii este garantat prin
lege.

Comitetul de intreprindere va ajuta la:

/ Turele de munca
Exemplu: Stefan lucreaza la o unitate industriala. Toti sala-
riatii de acolo trebuie sa lucreze cel putin doua sdmbete pe
luna. Seful lui Stefan il cheama n fiecare sambata la serviciu,
fiindca nu are destui oameni. Stefan se duce la comitetul de
intreprindere, acesta 1l ajuta si vorbeste cu seful lui, ceran-
du-i sa gaseasca o solutie corectd pentru toatd lumea.

/ Salarizarea corecta
Exemplu: Cristina are calificarea de macelar si lucreaza la o
sectie de transare a cdrnii. Sindicatul a negociat un contract
colectivde munca, cu majorarea salariilor pentru muncitorii
calificati. Cristina a fost incadrata insa ca muncitor neca-
lificat. Comitetul de intreprindere cere biroului de resurse
umane sa o incadreze corect pe Cristina. Cristina are acum
un salariu mai mare.

/ Concediile si pauzele
Exemplu: Laura are acasa copii si ar vrea sa-si ia concediu
n perioada vacantelor scolare. Seful nu-i de acord, fiindca
prea multi oameni au cerut deja concediu in perioada aceea.
Laura se duce la comitetul de intreprindere. Acesta verifica
lista de concedii si vede ca alti colegi au avut concediu in
perioada vacantelor scolare mult mai des decat Laura. Dupa
ce vorbeste cu cei de la biroul de resurse umane, cererea de
concediu a Laurei se aproba.

/ Siguranta la locul de munca
Exemplu: La locul de munca a lui Ana e mare agitatie. Dese-
ori trebuie sa lucreze pe 0 masina cu dispozitivul de protec-
tie defect. Comitetul de intreprindere organizeaza in sectie o
verificare a conditiilor de munca. Masina se repara.

/ Protectia impotriva discriminarii si violentei
Exemplu: Seful lui Alex se poarta urét cu el. Mereu il jig-
neste pe Alex, sau urla la el in timpul serviciului. Daca
cumva Alex comenteaza, seful il ,,pedepseste” si 1i mareste
norma. Alex se duce la comitetul de intreprindere si le
descrie colegilor situatia. Dupa ce acestia informeaza con-
ducerea despre cazul respectiv, seful lui Alex isi schimba
comportamentul.

/ siin multe alte situatii, de exemplu la pontarea orelor de
lucru, a orelor suplimentare, la gestionarea conturilor de ore
de lucru, a pauzelor, a primelor de performanta etc...

...sau chiarin chestiuni legate de pauzele de fumat sau de can-
tina - comitetul de intreprindere are dreptul sa decida impreu-
na cu conducerea. in plus: nicio persoana nu poate fi concedia-
ta fara consultarea comitetului de intreprindere!

Care e diferenta dintre comitetul de
intreprindere si sindicat?

Sindicatele din Germania apara drepturile tuturor salariatilor
dintr-o anumita ramura economica. Toti cei care lucreaza n acest
sector se pot inscrie in sindicat, indiferent de firma sau angajator.
Sindicatele 1i ajuta pe membri in probleme juridice si au dreptul
sa negocieze cu angajatorul salariile si conditiile de munca.
Colegii din comitetul de intreprindere rdspund numai de
unitatea Tn care lucreaza. Drepturile garantate de lege 1i ajutd sa
rezolve anumite probleme aparute n unitate. Orice salariat are
dreptul sa candideze pentru comitetul de intreprindere, chiar si
cei care nu s-au inscris Tn sindicat.

Tn numeroase situatii, sindicatele si comitetele de intreprindere
colaboreaza siisi impart sarcinile intre ele. Daca nu stiti care
este sindicatul responsabil pentru dvs., sunati-ne sau trimi-
teti-ne un email!

Cine poate participa?

Pentru comitetul de ntreprindere poate candida orice persoa-
nd majora cu vechime de cel putin 6 luniin unitate. Nu conteaza
ce cetatenie sau origine are candidatul respectiv. Intreg perso-
nalul, inclusiv muncitorii in leasing, are drept de vot.

Cum se desfdasoara alegerile?

Numarul de persoane care fac parte din comitetul de intre-
prindere depinde de marimea intreprinderii. Alegerile se or-
ganizeaza sub conducerea unei comisii electorale. Salariatii
trebuie informati din timp cu privire la termenul-limita de
depunere a candidaturii si ziua in care vor avea loc alegeri-
le. Toti salariatii unitatii, fara nicio exceptie, au drept de vot
- alegerile pot avea loc in timpul programului de lucru!

Poate impiedica firma organizarea
acestor alegeri?

Nu, Tn Germania comitetele de Intreprindere sunt prote-
jate de lege. Legea interzice orice represalii sau sanctiuni
aplicate candidatilor sau colegilor din comitetul de in-
treprindere. Tn plus, membrii consiliului de intreprindere
beneficieaza de protectie legala impotriva demisiei de
catre angajator.

Participati si dvs. la alegerile pentru comitetul de
intreprindere - pentru conditii de munca mai bune si
echitabile pentru tot;i!
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