Czym jest rada
zakiadowa?

Rada zaktiadowa to grupa
wybranych kolezanek

i kolegbw, ktdrzy reprezen-
tujq interesy pracownikéw
wobec szefa lub szefowe;.
Prawem i zadaniem czton-
kow rady zakiadowej jest
dbanie o przestrzeganie
praw oraz o rowne trakto-
wanie wszystkich pracow-
nikdw. Ma to zastosowanie
niezaleznie od obywa-
telstwa czy pochodze-

nia — réwniez wobec pra-
cownikow tymczasowych
(,Leiharbeiter”).

Bez wzgledu na to, skqd
pochodziszi jakg masz
umowe - rada zakta-
dowa jest po to, aby Ci
pomaoc.

Faire Mobilitat — Sie¢ doradcza dla
pracownikéw i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej
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Alte Jakobstrafle 149

10969 Berlin
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W przypadku pytan zwigzanych z prawem pracy w Niemczech,
skontaktuj sie z bezptatna infolinig Faire Mobilitat:

/7 Jezyk polski
0800 0005780

www.faire-mobilitaet.de

Zeskanuj kod QR i przeczytaj te
informacje na smartfonie - takze
w innych jezykach.
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Czym zajmuje si¢ rada
zaktadowa?

Rada zaktadowa ma prawo
wspodtuczestniczy¢ w podej-
mowaniu decyzji dotyczqg-
cych warunkéw pracy - to
prawo gwarantujg niemiec-
kie przepisy.

Rada zaktadowa pomaga

w takich sprawach jak:

/ Uczciwe grafiki zmianowe
Przyktad: Stefan pracuje w przemysle. W jego firmie wszy-
scy musza dwie soboty w miesigcu pracowacd. Jednak jego
szef chce, zeby Stefan pracowat w kazda sobote, ze wzgledu
na brak pracownikdéw. Stefan zwraca sie do rady zaktado-
wej, ktéra rozmawia z jego szefem, aby znalez¢ uczciwe
rozwigzanie.

/ Sprawiedliwe wynagrodzenie
Przyktad: Christina jest rzezniczka i pracuje przy rozbiorze
miesa. Zwigzek zawodowy wynegocjowat uktad zbiorowy
z wyzszymi ptacami dla wykwalifikowanych pracownikéw.
Tymczasem Christina zostata zaklasyfikowana jako pra-
cownik pomocniczy. Rada zaktadowa domaga sie od dziatu
kadr prawidtowego zaszeregowania Christiny, dzieki czemu
Christina zaczyna otrzymywad wyzsze wynagrodzenie.

/ Urlopy i przerwy
Przyktad: Laura wychowuje dzieci i chciataby skorzystac
z urlopu w czasie ferii szkolnych. Jej szef odmawia, ponie-
waz zbyt wiele 0s6b ztozyto wnioski urlopowe. Laura zwraca
sie do rady zaktadowej. Rada sprawdza plan urlopowy i
stwierdza, ze inne osoby znacznie czesciej korzystaty z urlo-
pu w czasie ferii niz Laura. Po rozmowie z dziatem kadr urlop
Laury zostaje zatwierdzony.

/ Bezpieczne miejsce pracy
Przyktad: Stanowisko pracy Anny jest bardzo stresujace.
Czesto musi obstugiwac maszyne z uszkodzonym zabezpie-
czeniem ochronnym. Rada zaktadowa inicjuje kontrole bez-
pieczenstwa pracy w jej dziale. Maszyna zostaje naprawiona.

/ Ochrona przed dyskryminacja i przemoca
Przyktad: Szef Alexa zachowuje sie w sposob nieodpowied-
ni. Regularnie go obraza i krzyczy na niego w trakcie pracy.
Gdy Alex nie pozwala sobie na takie traktowanie w pracy,
szef zleca mu dodatkowa prace jako ,kare”. Alex umawia
sie na spotkanie z rada zaktadowa i opisuje sytuacje. Rada
zaktadowa zgtasza sprawe do kierownictwa firmy. Szef musi
zmienic swoje zachowanie.

/ Takze w wielu innych kwestiach, na przyktad: rejestracja
czasu pracy, nadgodziny, konta czasu pracy, czas przerw,
premie za wydajnosc...

. - rada zaktadowa wspdtdecyduje nawet w kwestiach takich
Jak przerwy na papierosa czy organizacja stotowki. | jeszcze
jedno: rada zaktadowa musi zosta¢ wystuchana przed kazdora-
zowym wypowiedzeniem umowy o prace!

Jaka jest r6znica miedzy radqg zaktadowqg

a zwigzkiem zawodowym?

Zwiazek zawodowy reprezentuje w Niemczech cata branze.
Kazda osoba zatrudniona w danej branzy moze zostac cztonkiem
zwigzku zawodowego - niezaleznie od zaktadu czy pracodawcy.
Zwigzek zawodowy wspiera swoich cztonkdéw w kwestiach praw-
nych i moze negocjowac z pracodawca ptace oraz warunki pracy.
Cztonkowie rady zaktadowej s odpowiedzialni wytacznie za za-
ktad pracy, w ktérym pracuja. Maja ustawowo zagwarantowane
prawa, co pozwala im na udzielanie pomocy przy rozwigzywa-
niu probleméw wewnetrznych. Kazda pracownica i pracownik
moze kandydowac do rady zaktadowej - nie trzeba by¢ czton-
kiem zwigzku zawodowego. Zwigzek zawodowy i rada zaktado-
wa czesto wspotpracuja i dzielg sie obowiazkami. Jesli nie wiesz,
ktéry zwigzek zawodowy jest odpowiedni dla Ciebie, zadzwon do
nas lub wyslij nam e-mail.

Kto moze by¢ cztonkiem rady zaktadowej?

Do rady zaktadowej moze kandydowac kazda osoba zatrud-
niona, ktéra ukonczyta 18 lat i pracuje w danym zaktadzie od

co najmniej 6 miesiecy. Jej obywatelstwo i pochodzenie nie
maja znaczenia. Rade zaktadowa moga wybierac wszyscy, takze
pracownice i pracownicy tymczasowi.

Jak przebiegajg wybory do rady
zakiadowej?

Liczba wybieranych cztonkdw rady zaktadowej zalezy od
wielkosci zaktadu. Najpierw powotuje rada zaktadowa ko-
misje wyborcza, ktdéra ma zorganizowac wybory. Wszyscy
zatrudnieni musza zosta¢ odpowiednio wczesnie poinfor-
mowani o terminie zgtaszania kandydatur oraz o terminie
wybordw. Wszyscy pracownicy zaktadu maja prawo oddaé
gtos - réwniez w czasie pracy!

Czy pracodawca moze uniemozliwié
wybory?

Nie. Rady zaktadowe sg w Niemczech chronione usta-
wowo. Dziatania odwetowe lub kary wobec kandydatek,
kandydatéw albo cztonkdw rady zaktadowej sg zabronio-
ne. Ponadto cztonkowie rady zaktadowej maja szczegdlna
ochrone przed wypowiedzeniem.

Wez udziat w wyborach do rady zaktadowej - dla
lepszych warunkéw pracy i wiekszej sprawiedliwosci!
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